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PROCÈS-VERBAL de la quatrième réunion régulière de l’année scolaire 2025-2026 des membres du conseil 
d’établissement de l’école secondaire Soulanges tenue le vingt-troisième (23e) jour du mois de mars 2026, à 
19 heures 00.  
 
Sont présents :  
 
Marie-France Voisin : direction 
Éric St-Jean, membre et représentant au comité de parent  
Marie-Hélène Reid, membre et substitut au comité de parent 
Christine Bénard, membre 
Jérôme Coudé, membre 
France Lalonde, enseignante 
Cinthia Lane, enseignante 
Nadia Isabelle, professionnelle 
Mélissa Gaumont, direction adjointe 
 
 
Sont absents :  
   
Annick Filion, personnel de soutien 
Marie-Lou Thauvette, membre élève 
Tania Rampillon, membre  
 
 

 
 

Ordre du jour : 

 
01. Ouverture de la réunion et constatation de la régularité de la convocation et du quorum 
02. Adoption de l'ordre du jour (adoption) 
03. Adoption du procès-verbal de la réunion régulière du 2 février 2026 (adoption) 
04. Suivi au procès-verbal de la réunion régulière du 2 février 2026 (information) 
05. Correspondances 
06. Parole à l’assistance (information et discussion) 
07. Parole au président du CE (information et discussion) 
08. Parole au représentant à la communauté (information et discussion) 
09. Parole aux représentants des élèves (information et discussion) 
010. Parole au membre du comité de parents (information et discussion) 
011. Parole aux représentants des enseignants, des PNE et du soutien (information et discussion) 
012. Parole au membre du CA de la CSSTL (information et discussion) 
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013. Parole et dossiers présentés par la direction 
  

a. Critères de sélection de la direction (consultation)  
b. Nombre de représentants au CE (consultation)  
c. Horaire de l’école 2026-2027 (approbation)   
d. Code de vie 2026-2027 (approbation)   
e. Dérangement à l’horaire et levées de fonds (approbation)  
f. Bourses CÉ (consultation) 
g. Sondage aux élèves 
h. Reconnaissance de l’engagement parental 

 
014. Divers 
015. Prochaine réunion 
016.  Levée de l’assemblée 
 
 

 
 

01.  OUVERTURE DE LA RÉUNION ET CONSTATATION DE LA RÉGULARITÉ DE LA 
CONVOCATION ET DU QUORUM  

 
 On procède à l’ouverture de la réunion à 19h02 ainsi qu’à la vérification du quorum. 
 
 

02. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR (ADOPTION)  

 
Il est proposé par Madame Isabelle et appuyé par Madame Bénard que l’ordre du jour soit adopté tel 
quel. 

 
       ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
 

03. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION RÉGULIÈRE DU 2 FÉVRIER 2026 
(ADOPTION) 

 
Il est proposé par Monsieur Coudé et appuyé par Madame Isabelle que le procès-verbal de la dernière 
réunion soit adopté tel quel. 
 

       ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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04. SUIVI AU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION RÉGULIÈRE DU 2 FÉVRIER 2026 
(INFORMATION) 

 
 Aucun suivi 
 
 

05. CORRESPONDANCES 

 
Aucun suivi 
 

 

06. PAROLE À L’ASSISTANCE (INFORMATION ET DISCUSSION) 
 

Aucun suivi 
 
 

07.  PAROLE AU PRÉSIDENT DU CE (INFORMATION ET DISCUSSION) 
 

Aucun suivi  
 
 

08.  PAROLE AU REPRÉSENTANT À LA COMMUNAUTÉ (INFORMATION ET 
DISCUSSION) 

 
Aucun suivi 

 
 

09. PAROLE AUX REPRÉSENTANTS DES ÉLÈVES (INFORMATION ET DISCUSSION) 

 
Aucun suivi 
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10. PAROLE AU MEMBRE DU COMITÉ DE PARENTS (INFORMATION ET DISCUSSION) 

 
Comité EHDAA – Présentation aux parents du 17 mars 2026 
Politique du transport scolaire – Rencontre du 17 février 2026 
Une mise à jour de la politique du transport a été présentée. Il a été mentionné qu’un changement 
s’appliquera au primaire : les élèves qui utilisent le transport scolaire de façon sporadique ne 
pourront plus en bénéficier. Pour être admissibles, les élèves devront utiliser le transport au moins 
trois jours par semaine. 
 
Budget du CSSTL 
Une présentation des budgets a également été faite, révélant un déficit de 5 millions de dollars au 
sein du CSSTL. 
 
ETC 
Les équivalents temps complet (ETC) ont été présentés et expliqués au comité de parents. 

 
 

11.  PAROLE AUX REPRÉSENTANTS DES ENSEIGNANTS, DES PNE ET DU SOUTIEN 
(INFORMATION ET DISCUSSION) 

 
Choix de cours : Nous sommes en train de finaliser les choix de cours pour nos élèves. Certains 
retardataires font actuellement l’objet d’un suivi de notre part. 
 
Rencontre pour le bulletin de la 2e étape : 
Lors de la discussion, l’équipe des enseignants s’est questionnée sur la formule à adopter pour les 
rencontres de parents. Mme Lane a proposé de tenir la rencontre du 1er bulletin en présentiel, sur 
rendez-vous, et celle du 2e bulletin sur TEAMS. La réflexion demeure en cours. 
 
Examens pratiques – Préparation aux épreuves 

• 5e secondaire : examen pratique de préparation en écriture le 24 mars 
• 4e secondaire : examen pratique de préparation en mathématique le 22 avril 
• 2e secondaire : examen pratique de préparation en écriture le 17 avril 

 
 

12. PAROLE AU MEMBRE DU CA DE LA CSSTL (INFORMATION ET DISCUSSION) 

 
Aucun suivi 
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13. PAROLE ET DOSSIERS PRÉSENTÉS PAR LA DIRECTION  
 

a. CRITÈRES DE SÉLECTION DE LA DIRECTION (consultation) 
 

Madame Voisin a présenté le document utilisé l’an dernier. M. St-Jean suggère que les membres du 
CE prennent le temps d’y réfléchir et lui fassent parvenir leurs propositions, soit par courriel, soit 
immédiatement lors de la rencontre. Une rencontre supplémentaire pourrait ensuite être organisée 
entre les membres du comité, sans la direction actuelle, afin de poursuivre la réflexion. 

 
    
b. NOMBRE DE REPRÉSENTANTS AU CE (consultation)  
  
 2026-03-23 résolution 
 

Cette année, le CE est composé de 5 parents, 2 enseignants, 1 membre du personnel professionnel, 
1 membre du personnel de soutien et 1 élève. La question soulevée est de déterminer si les membres 
souhaitent revoir la composition du comité. Il est toutefois important de considérer que nous avons 
généralement peu de parents qui se présentent, ce qui influence la représentativité. 

 
Mme Lane demande s’il serait possible d’établir un meilleur équilibre entre les enseignants et les 
parents. Elle mentionne que, selon la convention collective des enseignants, aucun temps n’est 
reconnu pour cette participation. Elle propose donc d’avoir 4 membres du personnel et 4 parents. 

 
La proposition retenue est d’établir une composition de 4 membres parents et 4 membres du 
personnel : 2 enseignants, 1 membre du personnel professionnel et 1 membre du personnel de 
soutien. Lorsqu’on demande si un vote est nécessaire, aucun membre n’en fait la demande. La 
proposition est faite par Mme Lane et appuyée par Mme Bénard. 

 
 

c. HORAIRE DE L’ÉCOLE 2026-2027 (approbation)   
 

Il n’y a pas de changement pour l’année prochaine. On garderait la même chose que cette année. La 
proposition est faite par Madame Reid et appuyée par Monsieur Coudé. 

 
 

d. CODE DE VIE 2026-2027 (approbation) 
 
   Plusieurs ajustements ont été apportés au code de vie : 
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• Tenue vestimentaire : 
Le cardigan gris demeure permis, mais il doit obligatoirement être porté par-dessus un chandail 
de l’école. 

• Preuve de résidence : 
Une mise à jour a été effectuée : il sera désormais nécessaire de fournir 1 preuve de résidence 
pour toute inscription ou tout changement d’adresse. 

• Retenues et reprises d’examens : 
Les moments aux reprises d’examens et des retenues ont été retirées, puisqu’il est impossible 
de garantir la disponibilité du personnel pour la surveillance. Les reprises seront offertes, mais 
aucun moment précis n’est indiqué à l’agenda. 

• Interdictions : 
Les sections concernant la drogue et les boissons énergisantes ont été séparées, car les 
sanctions associées ne sont pas les mêmes. 

• Stationnement des mobilettes : 
Les mobilettes devront désormais être stationnées à l’aréna. En raison de diverses 
problématiques de stationnement touchant le personnel et d’enjeux de sécurité, une vignette 
sera requise pour tous les véhicules. 

 
Proposé par Madame Bénard et appuyé par Madame Isabelle. 
 
 

e.  DÉRANGEMENT À L’HORAIRE ET LEVÉES DE FONDS (approbation) 
 
 Signature des albums des finissants pour les élèves de 5e secondaire.  
              Pièce de théâtre à l’École des Navigateurs pour les élèves de 4e secondaire (période 2).  

Sortie éducative à Montréal pour les élèves en soutien de 1re et 2e secondaire. 
  

La proposition est faite par M. Coudé et appuyée par Madame Reid. 

 
 
 f.  BOURSES CÉ (consultation) 
 
  Trois bourses seront remises, soit trois bourses de 100 $ chacune : 

• une pour les méritas du 1er cycle, 

• une pour les méritas du 2e cycle, 

• une dernière pour le gala des élèves en FMS. 
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 g.  SONDAGE AUX ÉLÈVES 
 

Nous avons réduit le nombre de questions afin de les adapter et de mieux évaluer le sentiment 
d’appartenance et de sécurité des élèves à l’école. Madame Champagne, accompagnée d’une 
TES, administrera le sondage de la manière suivante : un groupe par niveau, deux groupes en 
FMS, ainsi qu’un groupe en classe SA. 
 
Les membres du CE ont également pris le temps de lire l’ensemble des questions présentées. 

 
 

h.  RECONNAISSANCE DE L’ENGAGEMENT PARENTAL 
 

2026-03-23 
 

La résolution doit être adoptée ce soir. Par la suite, la direction pourra identifier et sélectionner 
d’autres parents qui se sont impliqués au sein de notre école. Lors de la dernière rencontre du 
CE, nous pourrons inviter les parents concernés afin qu’ils se présentent pour recevoir un 
certificat ainsi qu’un petit présent soulignant leur engagement. 

 
  La proposition est faite par Madame Reid et appuyée par Monsieur Coudé. 

 
 

14. DIVERS 

 
 Aucun suivi 
 

15.  PROCHAINE RÉUNION 

 
 La prochaine rencontre se tiendra le 04 mai 2026 à 19 h 00 à la salle de conférence.  
 
 

17.  LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 
La levée de l’assemblée est proposée par Monsieur Coudé secondée par Madame Reid à 20h01. 
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Marie-France Voisin   Éric St-Jean 
Directrice     Président 


