Ecole St-Thomas
RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Conseil d’établissement



MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d’établissement

L’école St-Thomas est une école située en plein cceur du village de la ville de Hudson. L’école de
St-Thomas accueille des éléeves provenant des municipalités de Hudson, Vaudreuil-Dorion, Saint-
Lazare et Rigaud.

L"école compte 19 classes ordinaires du préscolaire jusqu’a la 6% année. Un total de 405 éléeves sont
inscrits pour I'année scolaire 2022-2023. L'équipe-école compte 45 membres, des enseignants
titulaires et des spécialistes, du personnel de soutien et des professionnels.

Les éleves bénéficient de cours d’anglais régulier en 1™ année et d’anglais régulier ou d’anglais +,
de la 2° a la 6° année. Des cours de musique et des cours d’éducation physique sont offerts de la
maternelle a la 6% année.

L"école offre des services en orthopédagogie et en francisation, tout au long de I'année. Une équipe
de T.E.S. et un P.E.H. ont accompagné les éléves tout au long de I'année.

Le service de garde est offert a tous les parents de I'école. Cette année plus de 100 éleves ont
fréquenté au quotidien ce service.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Poste occupé

Durée écoulée du

Nom et prénom ex. parent, personnel scolaire et fonction au
‘ (e ‘ conseil) ! ELEEY

Marie-Pierre Gauthier Parent 1 année
Martin Noél Parent — Vice-président 2¢ année
Lomenia Raposo Parent 2¢ année
Christine Séguin Parent 1 année
Audrey Trecasse Parent - Présidente 2¢ année
Véronique Bégin Rajotte Parent 1 année
Mélanie Gagné Personnel de soutien Mandat annuel
Sabine Galicia Enseignante Mandat annuel
Linda Kilanowski Enseignante Mandat annuel
Genevieve Lauzon Enseignante Mandat annuel
Johanne Poirier Personnel service de garde Mandat annuel
Florence Van Houtte Enseignante Mandat annuel
Emilie Gagnon Parent substitut

Allison Yeldon Parent substitut

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

8 septembre 2022 Assemblée générale des parents a 18 h 30

29 septembre 2022 Rencontre du conseil d’établissement a 19h

10 novembre 2022 Rencontre du conseil d’établissement a 19h

19 janvier 2023 Rencontre du conseil d’établissement a 19h (TEAMS)
23 février 2023 Rencontre du conseil d’établissement a 19h (TEAMS)
13 avril 2023 Rencontre du conseil d’établissement a 19h

18 mai 2023 Rencontre du conseil d’établissement a 19h (TEAMS)
15 juin 2023 Rencontre du conseil d’établissement a 19h

R .



2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées Commentaires

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif Projet éducatif 2019-2022
Adoption du plan de lutte contre Novembre 2022 Adoption

I'intimidation et la violence

Approbation des contributions Mai 2023 Approbation

financiéres exigées

Etablissement des principes Mai 2023 Approbation

d’encadrement des co(ts des
documents dans lesquels I'éléve
écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel Mai 2023 Approbation Listes scolaires

d’usage personnel

Adoption des regles de Avril 2023 Adoption Dépliant SDG
fonctionnement des services de

garde

Consultation sur les critéres de Avril 2023 Consultation Criteres envoyés au CSSTL

sélection de la direction

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Consultation sur le choix des Avril 2023 Consultation
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur

enfant

Approbation du temps alloué a Janvier 2023 Approbation
chaque matiere (grille-matieres)

Approbation des activités Septembre 2022 Approbation

éducatives nécessitant un
changement (hors horaire ou hors

école)

Approbation de la mise en ceuvre Février 2023 Approbation Programme anglais +

des programmes de services Frais chargé aux parents

complémentaires et particuliers

Consultation des parents Avril 2023 Consultation Sondage — Consultation projet
Mai 2023 éducatif 2024-2027

Consultation obligatoire des éléves Avril 2023 Consultation Sondage — Consultation projet

ou d’un groupe d’éléves Mai 2023 éducatif 2024-2027

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Organisation de services Mai 2023 Adoption Ententes avec deux
extrascolaires (ex. : activités compagnies qui offrent des

parascolaires)




services d’activités
parascolaires

Conclusion de contrats avec une Février 2023 Adoption Mesure 15024 — Aide aux
personne ou un organisme parents
Services alimentaires
Partenariat Editions Vaudreuil

Avril 2023 Photos scolaires
Approbation concernant Février 2023 Approbation Ville d’"Hudson
I'utilisation des locaux et Partenariat piscine
immeubles mis a la disposition de
I’établissement
Sollicitation ou réception de Avril 2023 Adoption Reddition de compte
sommes d’argent (fonds a
destination spéciale — MESURES
MEERS)
Adoption du budget annuel de Juin 2022
I’établissement 2023-2024

Autres activités réalisées
Acceptation de campagne de Novembre 2022 Adoption Dépenser les surplus pour les
financement et autorisation des « Activité de célébration »
dépenses de ces sommes
Novembre 2022 Campagne d’appartenance
Année scolaire 2022-2023 - Avril 2023 « Les Trefles »
Année scolaire 2023-2024
Septembre 2022 Campagne de financement

- Mai 2023 « Subway 2023-2024
Réalisation d’une activité pour les Février 2023 Approbation Activités alimentation
parents (Mesure 15024)
Participation de I'école au projet Avril 2023 Approbation
« Al'école, on bouge! » pour les 3
prochaines années
Formation d’un comité de parent Septembre 2022 Adoption

O.P.P. pour I'année scolaire 2022-
2023

2.3 Résultats obtenus

Pour la prochaine année scolaire, I’école St-Thomas participera au projet « A I’école, on bouge! » encadré par
le MEES. Une campagne de financement permettra de recueillir des sommes qui pourront permettre de faire
vivre des activités rassembleuses a nos éléves pour les prochaines années scolaires.

Le programme anglais + a été offert aux éleves de I’école, le projet a été reconduit pour la prochaine année

scolaire 2023-2024.

L’école poursuivra I'élaboration de son nouveau projet éducatif 2024-2027.




3. ANNEXES

Projet éducatif de I’'école 2019-2022

Plan de lutte contre la violence et I'intimidation



