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CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
PROPOSITION DE RÉGIE INTERNE 
2025-2026


1. Lors de la première rencontre du C.É., il y a la formation d’un comité exécutif au sein du conseil d’établissement : présidence, substitut et secrétaire.  De plus, une liste écrite des membres du C.É. avec coordonnées est fournie à tous les membres du C.É.

2. Au minimum cinq réunions par année du C.É. sont planifiées. Ces rencontres ont lieu le lundi à compter de 18h30. La durée des rencontres est au maximum de deux heures. La fin des rencontres est donc fixée à 20 h 30. Le C.É. doit approuver une prolongation de la réunion, s’il y a lieu. 

3. Pour avoir le quorum, il doit y avoir la moitié des parents élus plus un.

4. Si un parent du C.É. est absent à plus de deux réunions consécutives, sa position sera réévaluée et la décision approuvée par le C.É.

5. Tous documents pertinents aux réunions, doivent-être distribués à tous les membres du C.É. incluant la direction, le personnel enseignant, spécialiste, responsable du service de garde, parents ou tout autre participant, 48 heures avant la rencontre. 

6. Avant chaque réunion, chaque membre du C.É. se doit de lire tous les documents reçus afin de se préparer pour la prochaine rencontre.  Ceci inclut la lecture du procès-verbal de la dernière réunion, dans le cas où il y aurait des corrections à apporter au document.

7. Afin de préparer convenablement les réunions et l’ordre du jour des rencontres, un entretien doit avoir lieu entre le président(e)ou substitut du C.É. et la direction avant la date d’assemblée.

8. Toute proposition doit être inscrite à l’ordre du jour et accompagnée s’il y a lieu de documents explicatifs, sinon la proposition pourrait être reportée à la prochaine réunion. Les documents doivent être envoyés au minimum 5 jours ouvrables avant la tenue de la réunion. 

9. En cas d’imprévus majeurs, et ce de manière exceptionnelle, une proposition pourrait être faite via courriel aux membres du C.É. Lors de la transmission de la réponse à la direction, le répondant doit transmettre sa réponse et ses commentaires s’il y lieu à ses collègues en copie conforme. Lors de la prochaine rencontre du C.É. ce point de consultation devra être joint à l’ordre du jour.

10. La parole à l’assistance est d’une durée prévue de 15 minutes maximum. Si cette période doit être échelonnée, le C.É. doit approuver cette prolongation définie de temps.

11. Lors de la parole à l’assemblée, seul le président du C.É. invite les personnes présentent dans l’assemblée, et non à la table de rencontre, à émettre leurs propos. Il devra alors leur rappeler les modalités de parole à l’assistance énumérées à la régie interne du C.É.  Ces personnes ont alors un temps maximum de 5 minutes afin d’émettre leurs commentaires ou leurs questionnements. Le C.E. reçoit les propos. Pour plus d’éclaircissements, seuls les membres du C.E. peuvent poser des questions aux personnes présentes dans l’assistance. Si le point apporté n’est pas à l’ordre du jour de la présente rencontre, il sera traité à la prochaine rencontre. 

12. La secrétaire du C.É. doit fournir une copie du procès-verbal à chaque membre du C.É. qui sera annexée avec les documents pertinents pour la prochaine rencontre.

13. Les parents qui désirent une copie du procès-verbal doivent défrayer la somme de deux dollars.  Cet argent sera déposé dans le budget de l’école pour la photocopie.

14. Les procès-verbaux sont envoyés à la Direction générale. Selon les modalités de la commission scolaire, les procès-verbaux lui sont envoyés à raison d’une fois par année.  L’école doit conserver les procès-verbaux ainsi que les documents qui servent à prendre une décision pour une durée de deux ans.

15. Les sorties pour la prochaine année scolaire doivent être idéalement présentées au conseil d’établissement à la première réunion de l’année scolaire. De plus, le personnel enseignant doit aviser les parents du montant total à débourser pour les activités éducatives afin qu’ils puissent l’incorporer à leur budget familial en tenant compte qu’il pourrait y avoir des modifications durant l’année.  

16. L’OPP doit préparer un plan d’action avec une liste d’objectifs pour l’année suivante, ceci en accord avec le projet éducatif de l’école et le soumettre au C.É. pour fin d’approbation. Toutes demandes nécessitant un financement de la part du C.É. doivent être présentées en mai de l’année scolaire précédente. Il sera ainsi plus facile de planifier les projets et le budget pour l’année entière.

17. Le rapport annuel qui résume les activités du C.É. de l’année doit être préparé pour la dernière rencontre de l’année scolaire (habituellement juin).  


18. Tout projet qui a besoin de financement doit être préalablement approuvé par le conseil d’établissement.




Sara Tremblay
Directrice
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