Léopold-Carriére

Ecole Léopold-Carriére
RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2024-2025

Conseil d’'établissement



MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

En 2024-2025, I'école Léopold-Carriere a accueilli des éléves provenant majoritairement de Les
Coteaux, mais également de tout le secteur Saint-Francois. Au 30 septembre 2024, nous
comptions 445 éléves répartis dans 25 classes dont 4 classes de maternelle, 7 classes au 1er
cycle, 6 classes au 2¢ cycle, 5 classes au 3¢ cycle, 3 classes pour éléves présentant un trouble
du spectre de I'autisme. Le corps professoral était composé de vingt-cing enseignants titulaires,
trois enseignants-orthopédagogues, huit enseignants spécialistes et une enseignante en
francisation. Il y eut aussi des professionnels pour des services en psychoéducation, en
psychologie, en ergothérapie, en orthophonie et en travail social, ainsi que sept techniciens en
éducation spécialisée et quatre préposées aux éléves handicapés. L'équipe du personnel de
soutien administratif et matériel était composée de deux concierges, de deux secrétaires
d'école, une direction et d'une direction adjointe. D'autres enseignants, préposées, et
techniciennes en éducation spécialisées se sont ajoutés a I'équipe en cours d’année afin de
mieux répondre aux besoins des éléves. Tout ce personnel a travaillé ensemble au bien-étre et
& la réussite des éléves. A ces derniers s'est ajouté le personnel du service de garde composé
de 14 éducatrices, une éducatrice classe principale et une technicienne. Elles ont assuré
I'animation et la sécurité des enfants au service de garde. Enfin, cing surveillantes ont participé
a I'encadrement des éléves a I'heure du diner.

Cette année a été marquée par I'arrivée d'une nouvelle direction & la téte de notre école.
Bien que toute transition apporte son lot d'adaptations, nous avons su établir une collaboration
respectueuse et constructive avec notre nouvelle direction. Son écoute et sa volonté de
travailler en équipe contribuent déja & soutenir la mission éducative de notre établissement.

Le projet éducatif 2023-2027 poursuit son déploiement pour I'atteinte des objectifs de réussite
en lecture et écriture, de diminution des comportements perturbateurs et I'augmentation des
activités variées offertes & I'école tout en mettant en lumiere les valeurs phares de notre école
soif le respect, I'engagement et la bienveillance. Un nouveau plan de lutte contre la violence
et I'intimidation a été élaboré et mis en place cette année afin d'améliorer le climat.

Dans le méme ordre d'idées, les parents du conseil d'établissement sont particulierement fiers
d'appuyer la direction et I'équipe-école dans la poursuite du systéme SCPMD (soutien au
comportement positif). A nos yeux, ce projet est extrémement porteur puisqu'il permet aux
éleves de I'école de bien assimiler les comportements attendus reliés aux valeurs de |'école
tout en étant récompensés lorsqu'ils fournissent des efforts. Nous remercions donc I'équipe de
poursuivre sur sa lancée |'an prochain!

Le plan de formation continue du personnel enseignant était lié aux objectifs de notre projet
éducatif : stratégies et ateliers de lecture, pratiques pédagogiques prometteuses en écriture
et dépistage des éléves a I'aide d’outils validés par la recherche sont des exemples concrets
d’'activités vécues par les enseignants de I'école.

Un spectacle de talents a été présenté aux éleves et aux parents de I'école le 13 juin dernier.
Cet évenement fut rassembleur et a permis aux parents de I'école de constater toute I'énergie
qui a été investie pour donner la chance aux participants de démontrer tout leur savoir-faire
artistique.

Au nom du conseil d'établisssment (CE) et en mon nom personnel, je tiens & remercier
chaleureusement I'ensemble de I'équipe-école pour son engagement constant envers la



réussite et le bien-étre de nos éléves. Dans un milieu oU les défis sont bien réels, votre
dévouement quotidien fait une réelle différence.

Je souhaite également souligner I'implication précieuse de I'Organisme de participation des
parents (OPP). Grace d leur dynamisme, plusieurs campagnes de financement ont été menées
avec succes, permettant la réalisation d’activités significatives telles que I'activité de fin
d'année et I'événement soulignant le passage vers le secondaire pour nos éleves de 6e année.
L'OPP contribue aussi & embellir notre école en décorant les lieux lors d’occasions spéciales
comme |'Halloween, Noél ou Paques. Cette touche festive est grandement appréciée, tant
par les éléves que par le personnel de I'école.

Cette année, le CE est fier d’avoir adopté de nouvelles orientations concernant I' utilisation des
fonds amassés. Apres la réalisation du projet de renouvellement de la bibliotheque, nous avons
choisi de diriger nos ressources vers deux priorités importantes :

- Le soutien alimentaire pour les éléves qui en ont besoin.
- L'amélioration de la cour d'école, afin d'offrir un environnement de jeu plus agréable
et propice a I'épanouissement.

Je tiens également 4 remercier les organismes de la région qui nous soutiennent
généreusement, notamment la Bangue Nationale, qui organise chague année une activité de
type repas communautaire, ainsi que les Jackpot Riders, dont I'événement caritatif est toujours
trés attendu. Leur soutien financier contribue directement & notre programme d'aide
alimentaire, essentiel pour plusieurs familles de notre communauté.

Je souhaite aussi remercier sincérement les parents pour leurs commentaires et leurs
suggestions tout au long de I'année. C'est gr@ce da ces échanges que nous pouvons
continuellement améliorer notre école et répondre aux besoins réels de notre communauté.

La synergie entre tous les acteurs impliqués — personnel scolaire, parent, éleves, partenaires —
est essentielle pour créer un milieu propice d la réussite, a I'épanouissement et a I'inclusion de
chaque éléve.

Merci & toutes et d tous pour votre précieuse contribution & la vitalité de notre école. Ce sera
un plaisir de vous retrouver dans notre belle école I'an prochain!

Jean-Claude Piché

Président du conseil d'établissement
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’'établissement

Nom et prénom

Piché, Jean-Claude

Titre et durée écoulée au mandat

Président, 1 an

Massicotte, Caroline

Vice-présidente, 1 an

Théorét, Lydia

Secrétaire, 2 ans

Arbic, Stéphanie

Membre parent, 1 an

Corsillo, Natalia

Membre parent, 2 ans

Gosselin, Roxanne

Membre parent, 1 an

Cassandra Chrétien

Membre parent substitut, 1 an

Aanchal Aanchal

Membre parent substitut, 1 an

Maxime Gallant

TES. mandat d'un an (nhomination en mai 2025)

Meloche, Mélanie

Enseignante, mandat d'un an

Quesnel, Isabelle

Enseignante, mandat d'un an

Rochette, Simon-Francois

Enseignant, mandat d’un an

Mélissa Boulanger

Enseignante, mandat d'un an

Hémond, Nadia

Technicienne service de garde

Carolyne Séguin

Psychoéducatrice (démission en novembre 2024)

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’'établissement

Date Type de séance

30 septembre 2024 Réguliere
9 décembre 2024 Réguliere
3 février 2025 Réguliere
24 mars 2025 Réguliere
28 avril 2025 Annulée (soirée d’élections)
26 mai 2025 Réguliere
16 juin 2025 Réguliere

s



2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Actions réalisées Commentaires

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif

Adoption du plan de lutte 30 septembre 2024 Information

contre I'intfimidation et la 9 décembre 2024 Adoption

violence 16 juin 2025 Reddition de compte
Approbation des confributions | 26 mai 2025 Approbation
financiéres exigées

Etablissement des principes 3 février 2025 Approbation

d’'encadrement des coUts des
documents dans lesquels
I'éleve écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste du 26 mai 2025 Approbation
matériel d'usage personnel

Adoption des régles de 24 mars 2025 Approbation
fonctionnement des services 26 mai 2025 Approbation
de garde

Avis auprés de la direction
d’'établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire

Formation de comités (ex. 26 mai 2025 Information
sous-comité sur un sujet en
particulier)

Consultation sur la modification
ou la révocation de I'acte
d’'établissement

Consultation sur les critéres de 24 mars 2025 Information
sélection de la direction 26 mai 2025

Information aux parents et & la | A toutes les Information
communauté des services rencontres

éducatifs offerts
Transmission de documents a
I'intention des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’'application du régime

pédagogique
Consultation sur le choix des 26 mai 2025 Approbation
manuels scolaires et du 16 juin 2025 Reddition de compte

matériel didactique, et des
modalités de communication
ayant pour but de renseigner
les parents sur le cheminement
scolaire de leur enfant




Sujets traités

Actions réalisées

Commentaires

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d'études

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits
par le ministre (ex. €ducation &
la sexualité)

changement (hors horaire ou
hors école)

24 mars 2025

Approbation du temps alloué 24 mars 2025 Approbation
d chaque matiéere (grille-

matiéres)

Approbation des activités 30 septembre 2024 Approbation
éducatives nécessitant un 9 décembre 2024 Approbation

Consultation

Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers (ou d'éducation
populaire pour les centres)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des
éléves ou d'un groupe
d'éléves

Pouvoirs liés aux services exitrascolaires

une personne ou un orgonisme

Organisation de services 3 février 2025 Discussion
extrascolaires (ex. : activités

parascolaires

Conclusion de contrats avec 16 juin 2025 Information

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition
de I'établissement

budgétaires pour
I'établissement

Sollicitation ou réception de 30 septembre 2024 Approbation

sommes d'argent (fonds & 9 décembre 2024 Approbation

destination spéciale) 3 février 2025 Approbation et information
24 mars 2025 Approbation
26 mai 2025 Adoption

Adoption des prévisions 16 juin 2025 Adoption




Actions réalisées

Commentaires

Sujets traités

conseil d'établissement

Etats financiers au 30 juin de 3 février 2025 Information
I'année précédente

Mesures décentralisées aux 9 décembre 2024 Information
établissements

Budget de fonctionnement du | 30 septembre 2024 Adoption

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Don Bangue nationale 30 septembre 2024 Adoption
26 mai 2025 Adoption
Projet butte d'école 30 septembre 2024 Information
Campagnes de financement A toutes les Information et approbation
de I'OPP rencontres

Exercices d'évacuation et de
confinement

30 septembre 2024

Information

Débarcadere

30 septembre 2024
9 décembre 2024

Information et discussion
Information et discussion

cellulaire et le vouvoiement

3 février 2025 Information et discussion
24 mars 2025 Information et discussion
26 mai 2025 Information
Suivi des travaux de rénovation | 30 septembre 2024 Information
9 décembre 2024 Information
3 février 2025 Information
Projet d’embellissement de la 3 février 2025 Information et discussion
cour d'école 26 mai 2025 Adoption
Reconnaissance de 3 février 2025 Approbation
I'’engagement parental (FCPQ)
Efforts budgétaires demandés | 3 février 2025 Information
par le MEQ
Organisation scolaire 2025-2026 | 26 mai 2025 Information
Directives ministérielles sur le 26 mai 2025 Discussion

2.3 Résultats obtenus

Plus d'une dizaine de familles ont pu recevoir de I'aide alimentaire pendant I'année scolaire.

Prés d'une centaine d'enfants ont recu du support varié (habits de neige, sac d dos,
cadeaux de Noél, etc.) de la part de nos partenaires, organismes communautaires et gréce

aux dons recus.

XXX$ amassés par I'équipe de I'OPP qui sont destinés au projet d’embellissement de la cour

d'école.

Concertation et moyens mis en place pour améliorer la sécurité aux abords de I'école et au

débarcadeére.




Mme Caroline Leblanc a été nommée récipiendaire du prix de reconnaissance de la
Federation des comités de parents du Québec pour mettre en lumiere son engagement
précieux et son dévouement envers notre école.

2.4 Travaux a poursuivre pour I'année 2025-2026

Mise en place du comité pour le projet d’embellissement de la cour d’'école qui regroupera
des membres du personnel, des parents et des membres de la communauté.

Mise en valeur et recrutement pour I'équipe de I'OPP aqinsi que la bonification de la
collaboration entre I'équipe-école et I'OPP.

Mise en valeur de notfre école au sein de la communauté.



3. ANNEXES

Page Facebook de I'OPP de I'école Léopold-Carriere :

Ecole

Léopold-Carriére

OPP école Léopold -Carriére

vé - 108 membres

& Se joindre au groupe [P XY
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