Ecole

Léopold-Carriére

. ] r ']
Conseil d’etablissement 285, Route 338

Séance ordinaire du 13 juin 2023 Les Coteaux
Au Restaurant Souvlaki authentique _ (Québec) J7X 1G3
131, route 338 & Les Coteaux & 18 h Teléphone 450 267-9233

Télécopieur : 450 267-0389
o http://ecoles.cstrois-lacs.gc.ca/elc/
Proces-verbal Icarriere@cstrois-lacs.gc.ca

SONT PRESENTS :

Membres parents

Membres du personnel

Madame Natalia Corsillo
Monsieur Steven Grenier
Monsieur Jean-Claude Piché

Madame Lydia Théorét

Madame Lyne Moreau, enseignante
Madame Sylvie Bélanger, enseignante
Madame Mélanie Meloche, enseignante

Madame Nathalie Haineault, psychoéducatrice

EST EGALEMENT PRESENT A LA TABLE DU CONSEIL :

Monsieur Frangois Cusson, directeur de I'école, Madame Geneviéve Gagné, directrice adjointe

EST ABSENT : Madame Mélissa Hérault et Monsieur Romain Repy, parents, Madame Lysiane Duclos,
enseignante et Madame Karine Léger, tech. en éduc. spécialisé

No.

Sujet Objet £

1. | Ouverture de la séance et vérification du quorum Constat

La séance est ouverte & 18 h. Le quorum est vérifié et observé.

Piché

2. | Adoption de I'ordre du jour Adoption

L'ordre du jour est adopté par Mme Moreau, appuyé par M.

3. | Adoption du procés-verbal du é juin 2023 Adoption

Le proces-verbal du 6 juin est adopté par Mme Théorét et
secondé par M. Grenier.

e Cahier pour les

4. | Suivi du procés-verbal du 6 juin 2023 Information

inscrit les cahiers dans la liste des fournitures (sans marque)
et non plus dans le matériel.

* Reégie interne au SDG : les parents doivent communiquer
avec la technicienne du SDG pour les cas particuliers.

I'e année : les enseignantes de 1t ont




Correspondance

IIn'y a pas de correspondance.

Information

Parole a I'assistance

IIn'y a pas d'assistance.

Information

Dossiers de la direction

Projections budgétaires 2023-2024 (art.95)

M. Cusson présente le budget de fonctionnement (document
joint).

Adopté par Mme Corsillo et appuyé par M. Grenier

Adoption

Rapport annuel 2022-2023

Adopté par Mme Théorét et appuyé par M. Piché.

Adoption

Réglements et code de vie

Atfirer I'attention sur I'ajout de la matrice des comportements
dans chacune des aires de vie et principe de la rétroaction
positive. Un arbre décisionnel sera inclus dans I'agenda lorsqu'il
sera prét. Iy a un contrat d'engagement pour le code de vie
a signer.

Question sur le code vestimentaire ; serait-il & moderniserg Etre
uniforme pour tous, mais le message envoyé aux filles n'est pas
idéal (exemple les jeunes filles avec des bretelles ne
comprennent pas vraiment). Il faudrait revoir pour I'année
prochaine l'infographie.

Approuvé par Mme Corsillo et appuyé par Mme Moreau.

Approbation

10.

Grille-matiére 2023-2024, ajustement CCQ

La grille-matiére avait été approuvée le 26 avril, en incluant
ECR. Cependant, I'équipe a changé pour CCQ (méme
nombre d'heures). L'an prochain sera une année
d'appropriation.

Approuvé par Mme Bélanger et appuyé par M. Piché.

Approbation

Autres dossiers

11,

Parole au représentant du Comité de parents

La rencontre aura lieu la semaine prochaine.

Information

12.

Parole aux représentants du personnel enseignant

Aucune nouveauté depuis la semaine demiére.

Information




13. | Parole d la représentante du personnel de soutien Information

Aucun personnel de soutien a la rencontre.

14. | Parole a la représentante du personnel professionnel Information

Rien de nouveau depuis la semaine derniére.

15. | Levée de la séance Adoption

L'ordre du jour étant épuisé, la levée de la séance est adoptée
par Mme Théorét, appuyée par Mme Moreau & 18 h 41.
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SecCré&taire du CE Présidente du CE 2022-2023

Réunion dul3 juin 2023

Natalia Corsillo, présidente du Conseil d’établissement





