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PROVINCE DE QUÉBEC 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES TROIS-LACS 
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE PAUL-GÉRIN-LAJOIE 
 
PROCÈS-VERBAL de la rencontre du conseil d’établissement tenue le mercredi 25 mars 2026, 
à 17 h 30, dans la salle de conférences. 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS 
 
Marie-France Caron, représentante du personnel professionnel 
Marina Cuerrier, représentante des élèves 
Nancy-Ann Dorais, représentante du personnel de soutien 
Stéphan Guénette, représentant du personnel enseignant 
Bruno Lalonde, représentant du personnel enseignant 
Anick Leboeuf, représentante des élèves 
MaryAnne Nantel, représentante sociocommunautaire 
Martin Thauvette, représentant des entreprises et vice-président 
 
ÉTAIT ABSENT 
 
Pierre Berniqué, représentant des entreprises et président 
 
PARTICIPAIT ÉGALEMENT 
 
Anik Savoie, directrice du Multicentre 

1. Mot de bienvenue 

Martin Thauvette souhaite la bienvenue aux membres et les remercie d’être présents. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Il est proposé par Nancy-Ann Dorais, secondé par Stéphan Guénette et résolu : 

Que l’ordre du jour soit adopté tel que déposé. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

3. Adoption du procès-verbal du 21 janvier 2026 

Il est proposé par MaryAnne Nantel, secondé par Martin Thauvette et résolu : 

Que le procès-verbal de la séance du conseil d’établissement du 21 janvier 2026 soit 
adopté tel que déposé. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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4. Suivi au procès-verbal du 21 janvier 2026 

Point 6 – Plan de lutte contre l’intimidation et la violence : Anik Savoie nomme les membres du 
comité : 

• Dany Grimard, technicien en travail social ; 

• Julie Daoust, agente de service social ; 

• Réjean Aubin, enseignant en traitement de l’eau ; 

• Gilbert Clément, enseignant en équipement motorisé ; 

• Laurane Parent, enseignante de français en concomitance. 

Anik Savoie indique que les tâches complémentaires étaient déjà effectuées. Les directions 
adjointes ont examiné les heures restantes et ont désigné des enseignants. 

5. Changement à la direction adjointe 

Mme Anik Savoie fait part aux membres des changements survenus au sein de l’équipe de 
direction. À la suite du départ de M. Guy Coutlée, M. Éric Ménard assume désormais la 
supervision des DEP en conduite de grues et d’engins de chantier, tant à l’Atelier-école Les 
Cèdres qu’à Sainte‑Justine‑de‑Newton. Elle annonce également le départ de Mme Colette 
Frappier. 

Par ailleurs, Mme Savoie précise que M. Dillon Allard, directeur adjoint responsable du 
département d’équipement motorisé et de la concomitance, prend aussi en charge la supervision 
du département de traitement de l’eau jusqu’à la nomination d’une nouvelle direction adjointe. 

M. Mathieu Lacroix, enseignant en traitement de l’eau, a quant à lui été nommé directeur adjoint 
par intérim. Il assure la supervision des départements d’électromécanique, d’usinage, de 
secrétariat et de comptabilité. La période d’affichage se déroule du 20 mars au 1er avril. 

6. Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

Anik Savoie présente la mise à jour du « Plan de lutte contre la violence et l’intimidation ». 

Il est proposé par Marie-France Caron, secondé par Bruno Lalonde et résolu : 
 
QUE le Plan de lutte contre la violence et l’intimidation soit adopté tel que déposé. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ. 

7. Portes ouvertes et salon de l’emploi 

Anik Savoie informe les membres que le salon de l’emploi, initialement prévu les 5 et 6 mai de 
13 h à 16 h et de 17 h à 19 h, est annulé. Elle précise également qu’un courriel a été transmis 
aux employeurs afin de leur proposer l’affichage et la diffusion de leurs offres d’emploi. 

8. Soirée des finissants 

Anik Savoie informe les membres que la soirée des finissants aura lieu le jeudi 11 juin à l’école 
secondaire des Échos, située au 1005, rue de Clichy à Vaudreuil-Dorion. Les finissants ainsi que 
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leurs invités sont attendus vers 17 h 45 pour un léger goûter, avant le début de la cérémonie 
à 18 h 45. 

9. Concours Chapeau les filles ! 

Anik Savoie présente les élèves ayant déposé leur candidature ainsi que les enseignants 
accompagnateurs :  

• Marina Cuerrier, traitement de l’eau, accompagnée par Laurence Fréchette-Dorris ; 

• Joseline Kuitcheu Mbajoun, traitement de l’eau, accompagnée par Sidi-Mohammed 
Meniri ; 

• Anick Leboeuf, usinage, accompagnée par Christophe Mehl ; 

• Karyne Sirois, traitement de l’eau, accompagnée par Sylvie Rozon. 

Les candidates devraient recevoir des nouvelles durant la semaine du 6 avril. La 30e édition du 
gala Chapeau les filles aura lieu le 8 juin à Québec. 

10. Date de la prochaine rencontre le 3 juin 2026 

Martin Thauvette informe les membres que la prochaine rencontre aura lieu le 3 juin 2026. 

11. Questions diverses 

Aucune question. 

12. Clôture de la séance 

Tous les sujets à l’ordre du jour ayant été traités, il est proposé par Marina Cuerrier, 
secondé par Anick Leboeuf et résolu : 

Que la séance soit levée à 18 h 54. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
 
____________________________________     _________________________________  

Martin Thauvette, vice-président d’assemblée         Anik Savoie, directrice du Multicentre 

 


