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PROVINCE DE QUÉBEC 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES TROIS-LACS 
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE PAUL-GÉRIN-LAJOIE 
 
PROCÈS-VERBAL de la rencontre du conseil d’établissement tenue le mercredi 21 janvier 2026, à 
17 h 30, dans la salle de conférences. 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS 
 
Pierre Berniqué, représentant des entreprises et président 
Marina Cuerrier, représentante des élèves 
Nancy-Ann Dorais, représentante du personnel de soutien 
Stéphan Guénette, représentant du personnel enseignant 
Bruno Lalonde, représentant du personnel enseignant 
Anick Leboeuf, représentante des élèves 
MaryAnne Nantel, représentante sociocommunautaire 
Martin Thauvette, représentant des entreprises et vice-président 
 
ÉTAIT ABSENTE 
 
Marie-France Caron, représentante du personnel professionnel 
 
PARTICIPAIT ÉGALEMENT 
 
Anik Savoie, directrice du Multicentre 

1. Mot de bienvenue 

Pierre Berniqué souhaite la bienvenue aux membres et les remercie d’être présents. Un tour de 
table est effectué afin de présenter les nouveaux membres. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

Il est proposé par Martin Thauvette, secondé par MaryAnne Nantel et résolu : 

Que l’ordre du jour soit adopté tel que déposé. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

3. Adoption du procès-verbal du 17 septembre 2025 

Il est proposé par Martin Thauvette, secondé par Bruno Lalonde et résolu : 

Que le procès-verbal de la séance du conseil d’établissement du 17 septembre 2025 soit 
adopté tel que déposé. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

4. Suivi au procès-verbal du 17 septembre 2025 

Point 10 – Formulaire de déclaration de conflits d’intérêts : Nancy-Ann Dorais recueille les 
formulaires manquants. 
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Point 11 – Formation obligatoire pour les membres des conseils d’établissement : Nancy-Ann 
Dorais informe les nouveaux membres que la formation obligatoire est sous forme de capsules. 
Mme Dorais va envoyer le lien des capsules aux nouveaux membres. 

5. Prévisions budgétaires 

Anik Savoie présente et explique le budget prévisionnel 2025-2026 pour le centre. Le budget 
prévisionnel est basé sur 548,82 ETP (élèves à temps plein). 

Il est proposé par Bruno Lalonde, secondé par Anick Leboeuf et résolu : 

Que le budget prévisionnel 2025-2026 du centre soit adopté tel que déposé. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

6. Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

Anik Savoie informe les membres que le document n’est pas tout à fait terminé. Le plan de lutte 
contre l’intimidation et la violence sera présenté à la prochaine rencontre pour adoption. 
Mme Savoie informe les membres que le Ministère a fourni un canevas identique à tous les 
centres de services scolaire. Bruno Lalonde souhaite obtenir des précisions sur le processus de 
sélection des membres du comité, de même que la composition de celui-ci. Un suivi sera fait à la 
prochaine rencontre 

7. Nomination RSS – Libération 25 % 

Anik Savoie informe les membres de la création de trois nouveaux postes de représentant en 
santé et sécurité (RSS) au centre de services scolaire des Trois-Lacs : 

• RSS – Formation professionnelle et ressources matérielles et bâtiments 
communautaires ; 

• RSS – Éducation des adultes et écoles secondaires ; 

• RSS – École primaires et centre administratif. 

Mme Savoie informe les membres que Bruno Lalonde, enseignant au CFP Paul-Gérin-Lajoie a 
été nommé RSS – FP/RMBC (libération 25 %). Son mandat est de participer aux formations en 
lien avec sa tâche, assister aux rencontres du comité SST du CSSTL, faire l’inspection des lieux 
de travail ici même ainsi qu’à l’Atelier-école Les Cèdres et dans les bâtiments des ressources 
matérielles. Il doit faire des recommandations écrites au comité global SST sur les risques liés au 
travail. Il doit aussi prendre connaissance du guide de prévention. Des adresses courriel 
génériques ont été mises en place à cet effet. 

8. Projets de délocalisation 

Anik Savoie fait un résumé de l’état de situation en lien avec les projets de délocalisation. 

9. Inscriptions - admission 

Anik Savoie informe les membres que tous les groupes ont débuté comme prévu, et que les 
groupes à venir sont complets. Mme Savoie résume la situation : équipement motorisé : deux 
groupes (MVLR et MEC) en août, deux groupes (MVLR et MEC) en octobre, un groupe en MEC 
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en février (complet) et un groupe en MVLR en mars (complet). En traitement de l’eau : deux 
groupes temps plein de jour et un groupe temps partiel de soir ont débuté en août. En janvier, 
début d’un groupe à temps plein de jour et un groupe à temps partiel de soir. En 
électromécanique de systèmes automatisés : un groupe a débuté en août, un en octobre, un en 
décembre et un dernier débutera en février. Tous les groupes sont complets. Il y a présentement 
31 élèves en comptabilité, 23 en secrétariat et 16 en usinage. Il y a 5 inscriptions pour le mois de 
mars en ACI. 

10. Médaille du Lieutenant-gouverneur 

Anik Savoie informe les membres de la démarche effectuée par l’équipe-école dans tous les 
départements afin de déterminer la candidature à soumettre pour l’obtention de la médaille du 
Lieutenant-gouverneur. La date limite afin de soumettre une candidature est le 1er février 2026. 
Mme Savoie confirme que l’équipe-école a soumis une candidature. Elle nomme les critères de 
sélection. Un suivi sera fait lors de la rencontre du mois de juin. 

11. Concours Chapeau les filles ! 

Anik Savoie informe les membres que la date limite afin que les élèves soumettent leur 
candidature est le 16 février 2026. Mme Savoie mentionne que l’élève doit soumettre sa 
candidature, et celle-ci doit être appuyée par un enseignant. Marina Cuerrier, représentante des 
élèves, informe les membres qu’elle va soumettre sa candidature. 

12. Date de la prochaine rencontre le 25 mars 2026 

Pierre Berniqué informe les membres que la prochaine rencontre aura lieu le 25 mars 2026. 

13. Questions diverses 

Aucune question. 

14. Clôture de la séance 

Tous les sujets à l’ordre du jour ayant été traités, il est proposé par Bruno Lalonde, 
secondé par Anick Leboeuf et résolu : 

Que la séance soit levée à 18 h 57. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
 
____________________________________ _________________________________  

Pierre Berniqué, président d’assemblée               Anik Savoie, directrice du Multicentre 

 


