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Enseignantes, enseignants en traitement de I'’eau

Concours 24-25-E139 | interne et externe
Banque de candidatures

Etablissement : Centre de formation professionnelle Paul-Gérin-Lajoie
Supérieur(e) immédiat(e) : Colette Frappier, directrice adjointe
Traitement annuel : entre 52 799 $ et 102 857 $

DESCRIPTION SOMMAIRE

Le Centre de formation professionnelle Paul-Gérin-Lajoie (PGL) est a la recherche de candidats pour enseigner le
programme de traitement des eaux (eau potable et eaux usées). L'enseignante ou I'enseignant aura comme mandat
d’enseigner le programme de DEP a PGL ou a I'extérieur de la région pour des projets de délocalisation de la formation au
Québec. Ces formations s’effectueront de fagon générale en présence, avec possibilité de formation a distance (formation
synchrone et asynchrone).

EXIGENCES DU POSTE

Détenir un diplébme d’études professionnelles (DEP) ou un dipldme d’études collégiales (DEC) en traitement de
I'eau;
Posséder trois (3) années d’expérience de travail dans le domaine.

Test exigé : )
o Test de francais SEL de la Télé-université, TECFEE ou du CEFRANC.

COMPETENCES RECHERCHEES

Etre disponible de jour et/ou de soir;

Avoir de I'expérience en enseignement a distance est un atout;

Capacité de travailler en équipe;

Faire preuve d’autonomie et de dynamisme;

Bonnes capacités organisationnelles;

Faire preuve de jugement et de sens éthique;

Habileté a communiquer de maniére rigoureuse, en langue frangaise, tant a I'oral qu’a I'écrit;

Etre titulaire d'un permis de conduire;

Avoir la capacité de se déplacer dans différentes régions du Québec pour des formations de durée variable.
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MISE EN CANDIDATURE

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné des piéces justificatives de scolarité et
d’expérience de travail par courriel au recrutement@csstl.gouv.qc.ca.

La personne candidate est responsable de s’assurer que ses documents soient regus a nos bureaux pour la date et I'heure demandées.

Le Centre de services scolaire des Trois-Lacs remercie toutes les candidates et tous les candidats de leur intérét, mais ne communiquera
qu’avec les personnes retenues.

Le Centre de services scolaire des Trois-Lacs applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les personnes handicapées et les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a présenter leur candidature.

A PROPOS DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES TROIS-LACS

Le Centre de services scolaire des Trois-Lacs Régime de retraite a prestation déterminée
(CSSTL) est situé dans la MRC de Vaudreuil-

Soulanges, tout juste a l'ouest de Iile de . _
Montréal. Plusieurs jours de vacances annuellement

Notre centre de services scolaire accueille prés
de 18000 éléves, du préSCOlaire a la formation Reg|me d’assurances collectives

générale aux adultes et a la formation
professionnelle.

Nous comptons 27 écoles primaires (34 Acces a un programme draide aux employes

immeubles), cing écoles secondaires et le

muIticgntre 'de’s Trois-Lacs, qui regroupe la Acces a de la formation continue

formation générale aux adultes, la formation

professionnelle, les services aux entreprises et

les services d’accueil, de référence, de conseils Possibilité de télétravail selon la nature du
. . et d’'accompagnement (SARCA). poste
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