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Surveillantes, surveillants d’éleves

Banque de candidatures, remplacements a la journée et/ou a temps partiel
Service ou école : Ecoles primaires ou secondaires
Salaire : entre 24,80 $ et 26,98 $

DESCRIPTION SOMMAIRE

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a s’assurer du respect, par les éléves,
de la politique d’encadrement de I'école concernant la discipline.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

La personne salariée de cette classe d’emplois exerce une surveillance dans I'établissement scolaire et ses dépendances
pour s’assurer du respect des reglements et voir a la sécurité des éléves; elle effectue des rondes, donne des
avertissements, note et signale les dérogations aux personnes désignées; elle accueille et dirige les éléves et les visiteurs;
elle donne des explications concernant la réglementation; au besoin, elle donne son avis pour I'élaboration et I'évaluation
des réglements; au besoin, elle peut exercer la surveillance des éléves lors des examens, dans un local de retenue ou de
retrait et en classe lors d’absences momentanées d’'une enseignante ou d’'un enseignant; elle surveille les éléves a bord ou
a l'arrivée et au départ des autobus scolaires.

En plus d’exercer une surveillance dans une cafétéria, elle aide les éléves, qui le requiérent, a manger. Elle peut aider
certains éléves a s’habiller, a se déshabiller, et, le cas échéant, a se déplacer.

En collaboration avec le personnel enseignant et les membres des services complémentaires, elle participe au déroulement
et a la surveillance d’activités étudiantes. Elle s’assure de la disponibilité du matériel et des accessoires nécessaires pour
certaines activités.

Dans la mesure de ses compétences et selon la politique d’encadrement des éléves de I'école, elle intervient pour maintenir
un environnement sécuritaire, notamment pour faire cesser les bagarres et autres agressions; le cas échéant, elle assiste
la direction concernée lors de fouilles de casiers ou d’éléves, elle avise les policiers et collabore avec eux, elle peut étre
appelée a témoigner au tribunal, elle participe a la rédaction des rapports d’accident et de vol et elle prodigue les premiers
soins.

Elle verrouille et déverrouille les locaux et barriéres; elle attribue des casiers; elle attribue et récupére des cadenas; elle
aide les éléves qui ont perdu leur clef et d’autres objets.

Elle peut étre appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour I'exécution de ses travaux.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
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e Etre titulaire d’'un dipléme de 5e année du secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou d’une attestation d’études
dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente, et avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant
permis d’acquérir une discipline personnelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des
relations humaines.

o Doit étre titulaire d’'une attestation de formation en sécurité privée-gardiennage.

o Testexigé:
o Test de frangais maison (note exigée : 60 %)

COMPETENCES RECHERCHEES

o Aptitudes a intervenir auprés d’'une clientéle adolescente pouvant présenter des troubles de comportement et de
toxicomanie;

e Autonomie, gestion des priorités;

e Capacité a travailler en équipe.

MISE EN CANDIDATURE

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné des piéces justificatives de scolarité et
d’expérience de travail par courriel au recrutement@csstl.gouv.qgc.ca.

La personne candidate est responsable de s’assurer que ses documents soient regus a nos bureaux pour la date et I'heure demandées.

Le Centre de services scolaire des Trois-Lacs remercie toutes les candidates et tous les candidats de leur intérét, mais ne communiquera
qu’avec les personnes retenues.

Le Centre de services scolaire des Trois-Lacs applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les personnes handicapées et les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a présenter leur candidature.
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A PROPOS DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES TROIS-LACS

Le Centre de services scolaire des Trois-Lacs Régime de retraite a prestation déterminée
(CSSTL) est situé dans la MRC de Vaudreuil-

Soulanges, tout juste a l'ouest de Iile de . _
Montréal. Plusieurs jours de vacances annuellement

Notre centre de services scolaire accueille prés

de 18 000 éléVeS, du préSCOlaire a la formation Rég|me d’assurances collectives
générale aux adultes et a la formation

professionnelle.

(34 Acces a un programme d’aide aux employés

Nous comptons 27 écoles primaires

immeubles), cinqg écoles secondaires et le

multicentre des Trois-Lacs, qui regroupe la

formation générale aux adultes, la formation

professionnelle, les services aux entreprises et

les services d’accueil, de référence, de conseils Possibilité de télétravail selon la nature du
. . et d'accompagnement (SARCA). poste

Acceés a de la formation continue
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